
โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

1.ด้านเศรษฐกิจ 88 20.95 2,302,839,400 50.96 47 15.88 867,818,100 37.09

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพการรองรับอย่างย่ังยืนของพัทยามหานคร

สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ของทุกคน(Customer)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาและ 23 26.14 1,349,057,000 58.58 12 25.53 219,087,000 25.25

การเติบโตของเมือง

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการรองรับปริมาณการจราจรในอนาคต 23 26.14 171,701,600 7.45 7 14.89 85,213,300 9.82

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ขยายศักยภาพการรองรับ(Carrying capacity) การ 9 10.23 264,620,500 11.49 7 14.89 254,720,500 29.35

ท่องเท่ียวของแหล่งท่องเท่ียว

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการมีส่วนร่วม ใน 1 1.13 7,000,000 0.30 0 0.00 0 0.00

การวางแผนการพัฒนาเมืองและการผังเมือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสู่การเป็นเมืองเศรษฐกิจการท่องเท่ียวระดับโลกและ

มหานครศูนย์กลางภูมิภาค (Innovation)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เร่งรัดการพัฒนาเมืองพัทยาสู่การเป็น (Smart city 11 12.50 165,620,000 7.19 3 6.39 24,247,000 2.79

พร้อมกับการเป็น low carbon society

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างพลวัตรกิจกรรมและสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีให้ประสบ 8 9.09 43,450,000 1.89 7 14.89 30,750,000 3.54

การณ์แปลกใหม่ หลากหลาย

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการและกีฬาท้ังทางบก 9 10.23 284,190,300 12.34 8 17.02 240,800,300 27.75

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

จ าแนกตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



ทางน้ า และทางอากาศ

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  เสริมสร้างภาพลักษณ์เมืองพัทยาในฐานะแหล่งท่อง 4 4.54 17,200,000 0.76 3 6.39 13,000,000 1.50

เท่ียว สถานท่ีรองรับการจัดประชุมสัมนา ท่ีพักอาศัย ศูนย์กลางด้านการแพทย์

หรือแหล่งลงทุนระดับ World class

โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างการบูรณาการการพัฒนากับหน่วยงานองค์กร และ

ท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง (Internal process)

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ประสานงาน และหนุนเสริมการพัฒนาองค์กรปกครอง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ส่วนท้องถ่ินเช่ือมโยงผ่านโครงสร้าง อพท.

2.ด้านสังคม 268 63.81 1,691,804,852 37.44 195 65.88 1,033,560,153 44.17

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพการรองรับอย่างย่ังยืนของพัทยามหานคร

สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ของทุกคน(Customer)

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างความเช่ือม่ันด้านความปลอดภัยและความ 21 7.84 265,416,000 15.69 8 4.10 173,770,000 16.81

สงบเรียบร้อยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสู่การเป็นเมืองเศรษฐกิจการท่องเท่ียวระดับโลกและ

มหานครศูนย์กลางภูมิภาค (Innovation)

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่ือสารสาธารณะสู่สังคมไทย เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง 1 0.37 2,000,000 0.12 1 0.51 1,000,000 0.10

ของความส าคัญของเมืองพัทยา

จ าแนกตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์

โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

นโยบายเมืองพัทยา



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ประชากรอย่างต่อเน่ือง (Human/Social Capital)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมรูปแบบการศึกษาของเยาวชนให้สอดคล้องต่อ 16 5.97 133,329,500 7.88 9 4.62 65,550,000 6.34

ทิศทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพ เสริมสร้างโอกาสในการ 20 7.46 91,244,600 5.39 20 10.26 90,844,600 8.79

ประกอบอาชีพ พัฒนาฝีมือ กระจายรายได้ ความเป็นธรรมสู่ประชากรพัทยาทุกช่วงวัย

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน นักท่องเท่ียว และ 41 15.30 584,682,840 34.56 26 13.34 482,546,460 46.69

เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของพ้ืนท่ี

โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 คุ้มครอง ป้องกัน ประชาชนและนักท่องเท่ียวจากปัญหา 3 1.12 2,885,000 0.17 3 1.54 1,642,941 0.16

โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุ้มครองผู้บริโภค 1 0.37 47,600 0.00 1 0.51 91,100 0.01

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนการรวมกลุ่ม บทบาท และกระบวนการมีส่วน 12 4.48 3,200,000 0.19 12 6.15 3,100,000 0.30

ร่วม ชุมชน ชมรม สมาคม องค์กร เครือข่าย ในการร่วมพัฒนา และจัดการปัญหา

แนวทางการพัฒนาท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบการให้บริการและควบคุม 5 1.87 970,000 0.06 4 2.05 623,333 0.06

ป้องกันโรคระบาดอันตรายจากสัตว์เล้ียงและสัตว์จรจัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างการบูรณาการการพัฒนากับหน่วยงานองค์กร และ

ท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง (Internal process)

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

จ าแนกตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 28 10.45 34,201,425 2.02 24 12.31 20,546,750 1.99

ส่วนกลาง องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาท้ังภายในและภายนอกประเทศ

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของ"พัทยาทีม"สู่การบูรณาการ 3 1.12 30,600,000 1.81 2 1.03 26,000,000 2.52

การจัดการเชิงพ้ืนท่ีเต็มรูปแบบ (Area based management)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรสู่การบริหารจัดการเมืองระดับมหา

นครและการเป็นศูนย์กลางภูมิภาค (Internal Process)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับปรุงโครงสร้าง อัตราก าลัง บทบาท หน้าท่ี และ 1 0.37 15,000 0.00 1 0.51 15,000 0.00

ความเป็นอิสระของเมืองพัทยาให้เหมาะสมกับการจัดการมหานคร

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพในการจัดเก็บ จัดหารายได้ให้เพียงพอต่อ 5 1.87 13,638,000 0.81 5 2.56 13,638,000 1.32

การบริหารเมือง(ด้านการลงทุน ลงทุนร่วมกับเอกชน เพ่ิมประสิทธิภาพ/

ช่องทางการจัดเก็บประชากรแฝง การจดทะเบียนกิจการ)

โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการของเมืองพัทยา 76 28.36 500,136,887 29.56 50 25.64 136,578,969 13.21

อย่างต่อเน่ือง

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของเมืองพัทยาอย่างต่อเน่ือง 31 11.56 18,288,000 1.08 25 12.82 15,463,000 1.50

(เช่น ด้านภาษา กฎหมาย ตรวจติดตาม ก ากับโครงการส่ิงแวดล้อม/มลพิษ

ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารสาธารณะ เจรจาต่อรอง ฯลฯ)

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรเมืองพัทยา 1 0.37 1,000,000 0.06 1 0.51 1,000,000 0.09

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ าแนกตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



ให้เกิดความสมดุล (Work life balance)

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 3 1.12 10,150,000 0.60 3 1.54 1,150,000 0.11

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance)

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 สร้างความเข้มแข็งในการเก็บข้อมูล สถิติ การวิจัย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

สนับสนุนการบริหารจัดการเมือง

3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 35 8.33 497,408,725 11.01 28 9.46 424,987,925 18.16

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพการรองรับอย่างย่ังยืนของพัทยามหานคร

สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ของทุกคน(Customer)

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาความสามารถในการจัดการมลพิษหรือผลกระทบ 34 97.14 496,908,725 99.90 27 96.43 424,487,925 99.88

ของการพัฒนาเมืองและการท่องเท่ียว(น้ าเสีย ขยะ  อากาศ ทัศนียภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสู่การเป็นเมืองเศรษฐกิจการท่องเท่ียวระดับโลกและ

มหานครศูนย์กลางภูมิภาค (Innovation)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เร่งรัดการพัฒนาเมืองพัทยาสู่การเป็น (Smart city 1 2.86 500,000 0.10 1 3.57 500,000 0.12

 พร้อมกับการเป็น low carbon society

โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

4.ด้านวัฒนธรรม 29 6.91 26,500,000 0.59 26 8.78 13,545,000 0.58

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

จ าแนกตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



ประชากรอย่างต่อเน่ือง (Human/Social Capital)

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริม อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา 29 100.00 26,500,000 100.00 26 100.00 13,545,000 100.00

วัฒนธรรม ความรักความผูกพันต่อเมืองพัทยา จิตส านึก บทบาท หน้าท่ีพลเมือง

รวม 420 100.00 4,518,552,977 100.00 296 100.00 2,339,911,178 100.00


